
 
 

 

บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะ
ผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในประเทศไทย ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนซ่ึงได้นําเสนอเรียงตามลําดับ
หัวข้อ ดังนี้ 

1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 
2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

          4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล 

1.1 ข้ันประเมินความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาเพ่ือ 
     เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา  

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสตรี ในปีการศึกษา 2559 สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จํานวน 350 คน และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จําแนกเป็น ผู้บริหาร
สถานศึกษาสตรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา จํานวน 45 คน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา 
จํานวน 154 คน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 125 คน และสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 26 คน ผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญซ่ึงเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาสตรีท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป และมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา มากกว่า 
10 ปีข้ึนไป จํานวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

      1.2 ข้ันทดลองใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ  
           ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสตรี  ในปีการศึกษา 2559 สัง กัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานบริหารการศึกษาเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 50 คน โดยมีผู้สมัครสนใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 65 คน ซ่ึงมี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้แก่ เป็นผู้บริหารมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี มีวุฒิการศึกษาอย่างน้อยปริญญา
โท และมีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการวิจัยจนสิ้นสุดโครงการ จากนั้นศึกษาตามสัดส่วน (Proportional 
allocation) จําแนกตามสังกัดและเรียงลําดับตามระยะเวลาท่ีสมัคร (ก่อน-หลัง) และคัดเลือกมาท้ังสิ้น 50 คน 
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จําแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาสตรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา จํานวน 5 คน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีประถมศึกษา จํานวน 23 คน สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 18 
คน และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 4  คน  
 
2. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
          เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 5 ฉบับ ได้แก่ 
     2.1 แบบสอบถามความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน 

     ด้านศักยภาพภาวะผู้นํา 
2.1.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความต้องการ 

ขององค์การ (Organizational analysis) การวิเคราะห์ภารกิจงาน (Task analysis) การวิเคราะห์บุคคล 
(Person analysis) และการวิเคราะห์ความต้องการในการได้รับการพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหาร
สถานศึกษาสตรี และผลงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.1.2 วิเคราะห์นิยามตัวแปร/ประเด็นท่ีมุ่งศึกษาให้ชัดเจน 
1) ดําเนินการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 3 ตอน (ภาคผนวก ข)  

ประกอบด้วย  
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ  

(Checklist) จํานวน 3 ข้อ ประกอบด้วย อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทํางาน  
      ตอนท่ี 2 ความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาในด้าน 

ศักยภาพภาวะผู้นํา มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 47 ข้อ ประกอบด้วย  
1. ด้านการศึกษา จํานวน 10 ข้อ 
2. ด้านบุคคล จํานวน 12 ข้อ 
3. ด้านกลยุทธ์การดําเนินงาน จํานวน 10 ข้อ 
4. ด้านองค์การ จํานวน 10 ข้อ 
5. ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล จํานวน 5 ข้อ 

      ตอนท่ี 3 ความสนใจของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการได้รับการพัฒนาในด้านศักยภาพ 
ภาวะผู้นํา มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended) จํานวน 5 ข้อ 

2) ตรวจสอบคุณภาพโดยหาความสอดคล้องของเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ (ภาคผนวก ก)  
ตรวจสอบความถูกต้องในด้านเนื้อหาและความเหมาะสมของข้อคําถาม (ภาคผนวก ง) โดยพิจารณาค่า Index 
of Item Objective Congruence (IOC) ผลการตรวจสอบ พบว่า ค่า IOC รายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง .67 – 1.00  

3) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีความถูกต้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการนําไปใช้ 
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2.2 ประเด็นการสนทนากลุ่มความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในการเสริมสร้างความ 
              เข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา 
                  2.2.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับนิยามตัวแปร
และประเด็นท่ีมุ่งศึกษาให้ชัดเจน 

2.2.2 กําหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม จํานวน 6 ข้อ (ภาคผนวก ค) และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญ  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในด้านเนื้อหาและความเหมาะสมของข้อคําถาม 

2.2.3 ปรับปรุงแก้ไขประเด็นการสนทนากลุ่มให้มีความถูกต้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ 
นําไปใช้ 

2.3 ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ 
    2.3.1 ศึกษาความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในด้านความต้องการในการได้รับการพัฒนา 

เพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศักยภาพภาวะผู้นําโดยการใช้การสอบถามและการสนทนากลุ่ม 
    2.3.2 วิเคราะห์ผลการสํารวจความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาในการได้รับการพัฒนาและได้

จัดลําดับประเด็นศักยภาพภาวะผู้นําตามความต้องการของการได้รับการพัฒนาท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดจากการ
สอบถามและความถ่ีสูงสุดของความต้องการของการได้รับการพัฒนาจากการสนทนากลุ่มนํามาเป็นสาระสําคัญ
ในการสร้างชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ  
     2.3.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในการสร้างชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ หลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการสร้างชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ และขอคําปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือทําความเข้าใจในหลักการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้างการจัดกิจกรรมในชุดฝึกอบรมและการประเมินผลในการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ รวมท้ัง
หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรมผ่านเว็บ 
     2.3.4 ศึกษา เทคนิค วิธีการและวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการใช้ชุดฝึกอบรม 
ผ่านเว็บ และการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ  

    2.3.5 จัดทําพิมพ์เขียวแบบทดสอบ (Test blueprint) รวมท้ังสร้างแบบทดสอบประจําหน่วยการ
เรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม สําหรับโครงสร้างของหน่วยการเรียน ประกอบด้วย 1) คําอธิบายรายวิชา       
2) วัตถุประสงค์ 3) สาระการอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อประกอบการอบรม (แบบทดสอบก่อนเรียน 
ใบความรู้ ใบงาน บทบรรยายประกอบ Power Point แหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง และแบบทดสอบหลังเรียน)      
6) การวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม (วิธีการวัดผล และเกณฑ์การประเมินผล) และ 7) บรรณานุกรม 

     2.3.6 ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึกอบรม โดยจะดําเนินการประเมินใน 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1  

1.1) การเตรียมการเพ่ือการประเมินของผู้วิจัย โดยจะทําการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 
ของหน่วยการเรียนของชุดฝึกอบรม และจัดทําโครงสร้างของชุดฝึกอบรม ออกแบบร่างต้นแบบหน่วยการเรียน 
ในรูปแบบสื่อประกอบการบรรยาย เอกสารประกอบ รวมท้ังสื่อประกอบการฝึกอบรมผ่านเว็บต่าง ๆ ท่ีจะนํามา
ประกอบเป็นหน่วยการเรียน พร้อมท้ังถ่ายทําบทบรรยายและจัดทําเป็นชุดฝึกอบรมผ่านเว็บในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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1.2) การประเมินความตรงด้านเนื้อหาของชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ เม่ือผ่านกระบวนการ 
ถ่ายทําบทบรรยายและจัดทําชุดฝึกอบรมผ่านเว็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ท้ังหมดแล้ว นําเสนอผู้เชี่ยวชาญ
วิเคราะห์ตรวจสอบ ความตรงด้านเนื้อหาของร่างต้นแบบหน่วยการเรียน ระยะเวลาในการนําเสนอ รูปแบบการ
นําเสนอ และความเชื่อมโยงของหน่วยการเรียนต่าง ๆ  

จากนั้น ผู้วิจัยได้ดําเนินการปรับปรุงร่างต้นแบบหน่วยการเรียน  และนําเสนอผู้เชี่ยวชาญด้าน 
การประเมินชุดฝึกอบรมผ่านเว็บในข้ันตอนท่ี 2  

ข้ันตอนท่ี 2  
การประเมินของผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินชุดฝึกอบรม เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องใน 

ด้านเนื้อหา ความเหมาะสมของกิจกรรมและสื่อประสมของชุดฝึกอบรม สําหรับการตรวจสอบคุณภาพชุดฝึก
อบรมใช้ดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ซ่ึงเป็นการประเมินความตรงตาม
เนื้อหา โดยพิจารณาทีละข้อความว่าสอดคล้องกับทฤษฎีหรือเนื้อหาหรือไม่  เน้นท่ีระดับความเห็นด้วยของ
ผู้เชี่ยวชาญต่อข้อความนั้น ๆ และ ค่า CVI  ท่ีดีควรมีค่า > .80  (Polit &  Beck, 2008) ซ่ึงผลการประเมินร่าง
สื่อต้นแบบหน่วยการเรียนปรากฏ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินร่างสื่อต้นแบบหน่วยการเรียนท่ี 1 เรื่อง การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ มีค่า CVI เท่ากับ 0.94 ซ่ึงถือว่ามีดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้  
  2. ผลการประเมินร่างสื่อต้นแบบหน่วยการเรียนท่ี 2 เรื่อง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ มีค่า CVI 
เท่ากับ 0.95 ซ่ึงถือว่ามีดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้  
  3. ผลการประเมินร่างสื่อต้นแบบหน่วยการเรียนท่ี 3 เรื่อง การวางแผนกลยุทธ์ มีค่า CVI 
เท่ากับ 0.95 ซ่ึงถือว่ามีดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้  
  4. ผลการประเมินร่างสื่อต้นแบบหน่วยการเรียนท่ี 4 เรื่อง การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
มีค่า CVI เท่ากับ 0.95 ซ่ึงถือว่ามีดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยูใ่นเกณฑ์ท่ีใช้ได้  
  5. ผลการประเมินร่างสื่อต้นแบบหน่วยการเรียนท่ี 5 เรื่อง ความสามารถในการสร้างแรง
บันดาลใจให้ผู้อ่ืน มีค่า CVI เท่ากับ 0.96 ซ่ึงถือว่ามีดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์ท่ีใช้ได้  
  จากนั้นจัดพิมพ์หน่วยการเรียนฉบับสมบูรณ์เพ่ือการนําไปใช้ (ภาคผนวก ซ) 

2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ภาคทฤษฎี และส่วนท่ี 2 
ภาคปฏิบัติแบบเขียนตอบ ดังนี้ 

      2.4.1 ส่วนท่ี 1 ภาคทฤษฎี เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) มีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 
(Multiple choices) 4 ตัวเลือก ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างข้ึนตามข้ันตอนและรายละเอียด ดังนี้ 
       1)  พิจารณาเนื้อหาท่ีต้องสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       2)  ผู้วิจัยเขียนข้อสอบให้มีความตรงตามเนื้อหาด้วยการกําหนดตารางวิเคราะห์ (Table 
of specification) ข้ึนตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ทางการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจและการ
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นําไปใช้ ซ่ึงในข้ันตอนนี้ได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน จํานวน 30 ข้อ และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์หลังเรียน จํานวน 30 ข้อ 
       3)  ข้ันการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 
โดยการหาความตรงตามเนื้อหาโดยตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมในเนื้อหา (Content validity) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึงผลการประเมินมีค่าความสอดคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง .67 – 1.00  แล้วจึงทําการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เม่ือปรับปรุงเรียบร้อยแล้วจึงนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท้ัง 2 ฉบับไปทดลองใช้ 
(Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จํานวน  30  คน ได้ค่าความเท่ียง เท่ากับ .97 
และ .97 เม่ือได้แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพแล้วจึงนําแบบทดสอบไปใช้ต่อไป (ภาคผนวก ซ) 

2.4.2 ส่วนท่ี 2 ภาคปฏิบัติแบบเขียนตอบ เป็นแบบฝึกทักษะเพ่ือวัดความสามารถด้าน 
ศักยภาพภาวะผู้นํา มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended) ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างข้ึนตามข้ันตอนและ
รายละเอียด ดังนี้ (ภาคผนวก ฉ) 

       1)  พิจารณาเนื้อหาท่ีต้องสร้างแบบเขียนตอบ     
       2)  ศึกษา เทคนิค วิธีการ และวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
       3)  ดําเนินการร่างแบบฝึกทักษะ โดยกําหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิง 

พฤติกรรมและเนื้อหาท่ีกําหนดไว้   
  4) นําเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของ 

กิจกรรม 
                   5) ปรับปรุงแก้ไขแบบฝึกทักษะตามคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ  
 2.5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ 

      ในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับข้ัน 
ดังนี้ (ภาคผนวก ช) 

2.5.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง หลักการ ตํารา แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
2.5.2 จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ มีลักษณะเป็นแบบมาตร 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 27 ข้อ ประกอบด้วย ด้านชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ ด้านสื่อประกอบ
ในชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ ด้านประสิทธิภาพของการสอนบนเว็บท่ีใช้ในการฝึกอบรม ด้านวิทยากรประจําชุด
ฝึกอบรมผ่านเว็บ ด้านการบริหารชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ และด้านความรู้ท่ีได้รับจากชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ  
                 2.5.3 นําแบบประเมินมาตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา (Content validity) โดยผู้เชี่ยวชาญ ซ่ึง
ผลการประเมินมีค่าความสอดคล้องรายข้ออยู่ระหว่าง .67 – 1.00 และนํามาปรับปรุงเพ่ือความเหมาะสม  
                 2.5.4 จัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพ่ือการนําไปใช้ 
 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 ผู้วิจัยจัดส่งแบบสอบถามความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในด้านความต้องการในการ
ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา โดยทางไปรษณีย์ จํานวน 350 ฉบับ โดยสอดซอง
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จดหมายติดแสตมป์เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งกลับคืน และได้รับแบบสอบถามคืน จํานวน 298 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 85.14 
 3.2 ผู้วิจัยจัดประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือสอบถามความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาสตรีในด้านความ
ต้องการในการได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
 3.3 ผู้วิจัยจัดประชุมผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือทําความเข้าใจในรายละเอียดของโครงการและวิธีการอบรม
ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดนนทบุรี โดยผู้วิจัยกําหนดระยะเวลาการ
ฝึกอบรม รวมระยะเวลา 10 สัปดาห์ กําหนดช่วงระยะเวลาในการเปิดการฝึกอบรมของแต่ละชุดฝึกอบรม เป็น 
3 ระยะ ซ่ึงแต่ละหน่วยการเรียนจะมีเวลา 2 สัปดาห์ในการศึกษา 
  3.4 ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บตามข้ันตอนท่ีปรากฏในคู่มือชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ  
(ภาคผนวก จ) จากนั้นศึกษาจากเว็บไซต์ http://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html  ซ่ึงจะ
ปรากฏหน้าเว็บไซต์ “ชุดฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหาร
สถานศึกษาสตรีในประเทศไทย” โดยก่อนทําการศึกษา ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาคําอธิบายหน้าเว็บเก่ียวกับ
ชุดฝึกอบรม รวมท้ังศึกษาวัตถุประสงค์และสาระการอบรมจากเมนู “เก่ียวกับโครงการ” จากนั้น เข้าสู่สาระการ
อบรมซ่ึงจะมีแบบทดสอบก่อนเรียนให้ผู้เข้ารับการอบรมทําการทดสอบก่อนเริ่มศึกษาในแต่ละหน่วยการเรียน 
เป็นแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ภาพรวม จํานวน 30 ข้อ โดยการ Click ท่ีเมนู “กิจกรรมแบบทดสอบ
ก่อนเรียน” จากเว็บไซต์ http://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html 
 3.5 จากนั้นผู้เข้ารับการอบรมศึกษาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บในแต่ละหน่วยการเรียนจากเว็บไซต์ โดยมี
หน่วยการเรียน ดังนี้  

- หน่วยการเรียนท่ี 1 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาและ 
สรุปสาระสําคัญท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file 
จากเว็บไซต์ ttp://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html มาศึกษาสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง หรือสามารถพิมพ์ออกมาได้โดยการ Click ท่ีเมนู “แผนการอบรม” “ใบความรู้” และ “ใบงาน” และ
สามารถศึกษาเอกสารควบคู่ไปกับการเปิดบทบรรยายออนไลน์ได้ โดยการ Click ท่ีเมนู “VIDEO CLIP วีดิทัศน์
ประกอบสาระการอบรม”  

- หน่วยการเรียนท่ี 2 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาและสรุปสาระสําคัญท่ี 
ได้จากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file จากเว็บไซต์ 
ttp://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html มาศึกษาสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือ
สามารถพิมพ์ออกมาได้โดยการ Click ท่ีเมนู “แผนการอบรม” “ใบความรู้” และ “ใบงาน” และสามารถศึกษา
เอกสารควบคู่ไปกับการเปิดบทบรรยายออนไลน์ได้ โดยการ Click ท่ีเมนู “VIDEO CLIP วีดิทัศน์ประกอบสาระ
การอบรม” 
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- หน่วยการเรียนท่ี 3 การวางแผนกลยุทธ์ ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาและสรุปสาระสําคัญท่ีได้ 
จากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file จากเว็บไซต์ 
ttp://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html มาศึกษาสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือ
สามารถพิมพ์ออกมาได้โดยการ Click ท่ีเมนู “แผนการอบรม” “ใบความรู้” และ “ใบงาน” และสามารถศึกษา
เอกสารควบคู่ไปกับการเปิดบทบรรยายออนไลน์ได้ โดยการ Click ท่ีเมนู “VIDEO CLIP วีดิทัศน์ประกอบสาระ
การอบรม” 

- หน่วยการเรียนท่ี 4 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาและ 
สรุปสาระสําคัญท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file 
จากเว็บไซต์ ttp://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html มาศึกษาสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง หรือสามารถพิมพ์ออกมาได้โดยการ Click ท่ีเมนู “แผนการอบรม” “ใบความรู้” และ “ใบงาน” และ
สามารถศึกษาเอกสารควบคู่ไปกับการเปิดบทบรรยายออนไลน์ได้ โดยการ Click ท่ีเมนู “VIDEO CLIP วีดิทัศน์
ประกอบสาระการอบรม” 

- หน่วยการเรียนท่ี 5 ความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน ผู้เข้ารับการอบรมศึกษา 
และสรุปสาระสําคัญท่ีได้จากการศึกษาด้วยตนเองจากเอกสารประกอบการอบรม โดยสามารถ Download file 
จากเว็บไซต์ ttp://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html มาศึกษาสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง หรือสามารถพิมพ์ออกมาได้โดยการ Click ท่ีเมนู “แผนการอบรม” “ใบความรู้” และ “ใบงาน” และ
สามารถศึกษาเอกสารควบคู่ไปกับการเปิดบทบรรยายออนไลน์ได้ โดยการ Click ท่ีเมนู “VIDEO CLIP วีดิทัศน์
ประกอบสาระการอบรม” 
 3.6 เม่ือศึกษาครบหน่วยการเรียนท้ัง 5 หน่วยการเรียนแล้ว ให้ผู้เข้ารับการอบรมทําแบบทดสอบหลัง
เรียน (Posttest) ภาพรวม จํานวน 30 ข้อ โดยการ Click ท่ีเมนู “กิจกรรมแบบทดสอบหลังเรียน” จากเว็บไซต์ 
http://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html 

3.7 ผู้วิจัยจัดอบรมเข้มภาคปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมประเมินความสามารถด้านทักษะภาวะผู้นํา
ของตนโดยทําแบบฝึกทักษะเพ่ือวัดความสามารถด้านศักยภาพภาวะผู้นํา ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
            3.7 ผู้เข้ารับการอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ จํานวน 27 ข้อ โดยการ 
Click ท่ีเมนู “แบบประเมินความพึงพอใจ” จากเว็บไซต์ 
http://web2.stou.ac.th/research/Leader/pretest.html 
  3.8 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
  3.9 ผู้วิจัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเพ่ือรายงานต่อผู้เก่ียวข้อง 
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 4.1 การศึกษาความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษาในการได้รับการพัฒนา เรื่อง การ 
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เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยใช้       
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

     สําหรับเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 99-100) 
           ค่าเฉลี่ย                       ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00  หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถึง   ความต้องการอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

 4.2 การพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านศักยภาพภาวะผู้นํา 
ของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และค่าดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (CVI)  

 4.3 การทดลองใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน 
ด้านศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 ภาคทฤษฎี วิเคราะห์โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) และการทดสอบค่าที (t-test) 
ส่วนท่ี 2 ภาคปฏิบัติแบบเขียนตอบ วิเคราะห์การประเมินทักษะการเขียนแบบองค์ 

รวม (Holistic Rubrics) โดยใช้ ความถ่ี และร้อยละ  
สําหรับการกําหนดระดับการแปลความมี 4 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับ 4 หมายถึง  ผลการประเมินทักษะการเขียนโครงการท่ีแสดงถึง 
            ศักยภาพภาวะผู้นําอยู่ในระดับดีมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง  ผลการประเมินทักษะการเขียนโครงการท่ีแสดงถึง 
 ศักยภาพภาวะผู้นําอยู่ในระดับดี 

    ระดับ 2 หมายถึง  ผลการประเมินทักษะการเขียนโครงการท่ีแสดงถึง 
 ศักยภาพภาวะผู้นําอยู่ในระดับพอใช้ 

    ระดับ 1 หมายถึง  ผลการประเมินทักษะการเขียนโครงการท่ีแสดงถึง 
 ศักยภาพภาวะผู้นําอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

  โดยกําหนดเกณฑ์ในการประเมินทักษะการเขียนโครงการท่ีแสดงถึงศักยภาพภาวะผู้นํา ดังนี้ 
1. โครงการมีองค์ประกอบท่ีสมบูรณ์และมีความชัดเจนในการดําเนินงาน  
2. โครงการเกิดจากความคิดสร้างสรรค์  
3. โครงการเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน  
4. โครงการมีความเป็นไปได้ในการพัฒนาให้สําเร็จ 

ระดับ 4 หมายถึง สามารถทําได้ท้ัง 4 ข้อ อย่างมีคุณภาพ 
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ระดับ 3 หมายถึง  สามารถทําได้ 3 ใน 4 ข้อ อย่างมีคุณภาพ 
ระดับ 2 หมายถึง  สามารถทําได้ 2 ใน 4 ข้อ อย่างมีคุณภาพ 
ระดับ 1 หมายถึง สามารถทําได้ 1 ใน 4 ข้อ อย่างมีคุณภาพ 

4.4 การศึกษาความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมผ่านเว็บเพ่ือการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้าน 
ศักยภาพภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาสตรี ใช้วิธีการวิเคราะห์โดยใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,          
น. 99-100) มีดังนี้ 
 

           ค่าเฉลี่ย                       ระดับความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49  หมายถึง   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

 




